
Bewerbungsfrist: 

Pflegefachkraft (m/w/d) für die ambulante Pflege (Sozialstation)

Arbeitsplätze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher 
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstützung von Menschen in Not widmet. 
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das 
Portfolio der Organisation ist vielfältig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen 
erfahren neben höchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte 
Nächstenliebe.

Die Caritas Sozialstation in Niederndodeleben sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Pflegefachkraft (w/m/d) für die ambulante Altenpflege.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, können Sie sich direkt online bewerben.

Oder senden Sie uns Ihre Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail an nicole.eiling@caritas-
rvmd.de  oder postalisch an:

Caritas Sozialstation St. Sophia
Martin-Luther-Str. 5a
39316 Niederndodeleben

Für Fragen erreichen Sie uns unter folgender Nummer:039204 55474

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sicherstellung einer ganzheitlichen Pflege und Behandlungspflege nach SGB V und 
SGB XI

 Eigenverantwortliche Bezugspflege und individuelle Betreuung unserer Patientinnen 
und Patienten

 Umsetzung der Einsatz- und Dienstpläne im Pflegealltag

 Fachgerechte Durchführung ärztlich verordneter Maßnahmen (z. B. 
Medikamentengabe, Wundversorgung)
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 Pflegedokumentation nach unseren Qualitätsstandards

 Enge Zusammenarbeit mit Ärzten, Angehörigen und Kolleg:innen

 Mitwirkung an der Weiterentwicklung unserer Pflegequalität

 Anleitung und Unterstützung von Auszubildenden und Pflegehilfskräften

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Altenpfleger/in oder vergleichbare Qualifikation

 Verantwortungsbewusstsein, Empathie und Freude an der Arbeit mit Menschen

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

 Führerschein Klasse B (für den ambulanten Einsatz)

Darauf können Sie sich freuen

 Leistungsgerechte Vergütung nach AVR

 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

 Ein tolles, verlässliches Team, das sich gegenseitig unterstützt und wertschätzt

 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in der ambulanten Pflege

 Eine strukturierte Einarbeitung und regelmäßige Team- und Fallbesprechungen

 Ein familiäres Arbeitsklima in einer Sozialstation mit Herz, Tradition und Zusammenhalt

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Ost; Eingruppierung in VG 11, St. 1 der Anlage 2
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Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH

Langer Weg 63
39112 Magdeburg

Dienstort: Caritas Tagespflege St Marien

Magdeburger Straße 14
39167 Hohe Börde OT Niederndodeleben

Ansprechpartner(in): Eiling, Nicole
nicole.eiling@caritas-rvmd.de
+49 (391) 5440233

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


