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Hausmeister / Haustechniker

Sie möchten mit Ihrer Arbeit etwas bewegen?
Dann werden Sie Teil unseres Teams im Kinder- und Jugendhaus „Haus vom Guten Hirten“. 
Unsere Einrichtung bietet Kindern und Jugendlichen ein sicheres Zuhause, fördert ihre 
Entwicklung und begleitet sie auf ihrem Weg in eine selbstbestimmte Zukunft. Dabei schaffen 
wir nicht nur pädagogische Angebote, sondern auch ein Umfeld, in dem sich junge Menschen 
geborgen, willkommen und sicher fühlen können.

Damit unser Haus und unser Außengelände jederzeit in einem gepflegten, sicheren und 
funktionsfähigen Zustand sind, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten 
Hausmeister in Vollzeit mit technischem Verständnis, Organisationstalent und Freude an 
einer sinnstiftenden Tätigkeit.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Technische Betreuung und Gebäudeüberwachung

 Durchführung regelmäßiger Kontrollgänge in Gebäuden und Außenanlagen

 Überwachung der technischen Einrichtungen und Haustechnik

 Kontrolle von Beleuchtung, Türen, Fenstern und sicherheitsrelevanten Einrichtungen

 Feststellung, Dokumentation und Meldung von Schäden sowie Mängeln

 Unterstützung bei der Umsetzung von Maßnahmen des Arbeits-, Gesundheits- und 
Brandschutzes

Pflege und Instandhaltung

 Durchführung kleiner Reparaturen und Wartungsarbeiten

 Austausch von Leuchtmitteln und Kleinmaterialien

 Pflege von Gemeinschaftsflächen, Wegen und Außenanlagen

 Unterstützung bei Umzügen, Möbelaufbau und Einrichtung von Räumen

 Kontrolle von Ordnung und Sauberkeit auf dem Gelände

Grünflächen- und Winterdienst

 Pflege von Grünanlagen, Hecken und Gehwegen

 Laub- und Unkrautbeseitigung
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 Durchführung oder Organisation des Winterdienstes

 Sicherstellung der Verkehrssicherheit auf dem Gelände

Organisation und Koordination

 Beauftragung und Begleitung externer Handwerks- und Wartungsfirmen

 Einweisung von Dienstleistern

 Dokumentation von Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen

 Zusammenarbeit mit Einrichtungsleitung und Verwaltung

 Betreuung von Schließsystemen sowie Ausgabe und Verwaltung von Schlüsseln

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung, vorzugsweise im 
Bereich Gebäudetechnik, Sanitär, Elektro, Metall oder vergleichbar

 Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

 Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

 Freundliches und serviceorientiertes Auftreten

 Belastbarkeit sowie Organisationsgeschick

 Führerschein Klasse B

Darauf können Sie sich freuen

 Eine faire und sichere Vergütung nach Tarif (AVR Caritas) ist Standard bei uns. Je nach 
Ihrer Berufserfahrung erhalten Sie bei einer Vollzeitbeschäftigung ein monatliches 
Bruttogehalt zwischen 3.041,34 € und 3.486,45 €.

 Unsere betriebliche Altersversorgung (KZVK) gibt Ihnen von Jahr zu Jahr zunehmende 
Sicherheit.

 Durch unsere Kooperation mit JobRad haben Mitarbeitende die Möglichkeit sich fit zu 
halten und aktiv die Umwelt zu schützen. Wir unterstützen Sie beim Leasing Ihres 
Rades.

 Selbstverständlich haben Fort- und Weiterbildung bei uns einen hohen Stellenwert.

 Das Caritas-Flex-Konto, unser Lebensarbeitszeitmodell: Machen Sie aus Arbeitszeit 
Bildungszeit, Reisezeit, Familienzeit, Auszeit, Pflegezeit, Teilzeit oder Ruhezeit.

 Für bis zu drei Tage im Jahr können Sie an Exerzitien teilnehmen. Diese Auszeiten 
bieten Raum für Stille, Begegnung, persönliche Entwicklung, Achtsamkeit, 
Auseinandersetzung mit Glauben und Werten.

 Auch Ihre Fitness ist uns wichtig. Für eine Mitgliedschaft bei Wellpass bezahlen Sie 
einen reduzierten Beitrag - den Rest übernehmen wir!
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Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Haben wir ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Sollten Sie Fragen 
haben, wenden Sie sich gern an Frau Friese unter 030 499780 - 0.

Kinder- und Jugendhaus Vom Guten Hirten
Residenzstraße 90/91
13409 Berlin
E-Mail: hausvomgutenhirten@caritas-cfj.de

Bewerben Sie sich jetzt in nur wenigen Schritten mit Anschreiben, Lebenslauf und 
relevanten Zeugnissen!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH
Träger/ Geschäftsstelle
Tübinger Straße 5
10715 Berlin

Dienstort: Kinder- und Jugendhaus vom guten Hirten
Stationäre Kinder- und Jugendeinrichtung
Residenzstr. 90/91
13409 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 
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Vielen Dank! 


