
Bewerbungsfrist: 30.09.2026

Fachkraft Eingliederungshilfe (EGH) im Tag- oder Nachtdienst für Wohnbereich

Gemeinsam Leben begleiten - Wir sind eine innovationsfreudige Wohnform in der 
Eingliederungshilfe und unterstützen unsere Klient:innen in ihrem selbstbestimmten Leben. 
Unser Fokus liegt darauf, eine Umgebung zu schaffen, in der Leistungsberechtigte ihre 
Fähigkeiten entfalten und ihre Ziele erreichen können.

Für unseren Wohnbereich im Caritas-Wohnen Marienfelde (Bezirk Tempelhof-Schöneberg) 
suchen wir ab sofort pädagogische und pflegerische Fachkräfte:

 Die Regelarbeitszeit ist 29,25 Stunden in der Woche mit der Option auf Mehrarbeit bis 
Vollzeit (39,00 Stunden in der Woche).

 Die vorausschauende und flexible Dienstplangestaltung sorgt dafür, dass du Privatleben 
und Beruf gut verbinden kannst.

 Du arbeitest im Tagdienst im Regelfall in der Zeit von 06:00 Uhr - 22:00 Uhr.

 Du arbeitest im Nachtdienst im Regelfall in der Zeit von 20:30 Uhr - 07:00 Uhr.

 Du arbeitest in einem von fünf Wohnbereichen un Marienfelde.

Wir sind cooler, als du denkst. Wir wünschen uns Mitarbeitende, die sich mit Leidenschaft und 
Nächstenliebe für andere einsetzen und unsere Werte mittragen, unabhängig einer Konfession. 
Vielfalt sehen wir als Bereicherung.

Wir freuen uns auf Dich!

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Assistenz: Unterstützung unserer Klient:innen

 Sicherheit: Sicherheit durch Ansprechbarkeit geben

 Hilfestellung: Unterstützung bei gesundheitlichen oder emotionalen Anliegen

 Dokumentation: Protokollierung von Ereignissen und Übergabe

 Teamarbeit: Enge Zusammenarbeit im Team für eine kontinuierliche und qualifizierte 
Arbeit

 Aufgaben und Leistungserbringung: Übernahme von geplanten und nicht geplanten 
Maßnahmen und Aufgaben
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 Unterstützung selbstständigen Handelns – entsprechend den Wünschen, Fähig- und 
Fertigkeiten der Leistungsberechtigten

 Begleitung bei der Körperpflege, Toilettengang, Versorgung bei Krankheit, Vergabe von 
Medikamenten

 Angebote zur Freizeitgestaltung

 Umgang mit Konflikten, Krisen und besonderen Lebenssituationen

 Hilfe bei der Identitätsentwicklung und Persönlichkeitsentfaltung

 Zusammenarbeit mit Angehörigen, Freunden, Ärzten, gesetzlichen Vertretungen, 
Arbeitsbereichen, Ämtern, externen Fachleuten/Therapeuten*innen

 TIB Gespräche als Vertrauensperson

 Ziel- und Leistungsplanung

 Weitere fachlich qualifizierte Aufgaben

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger:in (m/w/d) oder vergleichbare 
Qualifikation, wie z.B.: 

o Heilerziehunspfleger:in

o Erzieher:in,

o Altenpfleger:in

o Rehabilitationspädagoge:in

o Heilpädagog:in

 Erfahrung in der Eingliederungshilfe von Vorteil

 Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein

 Gute Beobachtungsgabe und hohe Zuverlässigkeit

 Bereitschaft zur Nachtarbeit

Wir laden Dich herzlich ein, mit uns über unsere gemeinsamen Möglichkeiten zu 
sprechen!

Wichtig ist uns die Bereitschaft, sich zu entwickeln und auch schwierige Situationen 
lösungsorientiert anzugehen. Wir wünschen uns, dass Du Lust hast, gemeinsam aktiv zu 
gestalten, auch bei Entwicklungsprozessen des Teams. Darüber hinaus ist uns wichtig, dass 
Du dich mit den Zielsetzungen der Caritas Familien- und Jugendhilfe als christlichem 
Arbeitgeber identifizierst.

Darauf können Sie sich freuen
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Eine faire und sichere Vergütung nach Tarif (AVR) ist Standard bei uns:

 Je nach deiner Berufserfahrung erhältst du bei einer Vollzeitbeschäftigung ein 
monatliches Bruttogehalt zwischen 3.568,42 € und 5.175,75 €. Zusätzlich profitierst du 
von attraktiven Zeitzuschlägen, sowie einer Jahressonderzahlung.

 Unsere betriebliche Altersversorgung (KZVK) gibt dir von Jahr zu Jahr zunehmende 
Sicherheit.

 Durch unsere Kooperation mit JobRad haben Mitarbeitende die Möglichkeit sich fit zu 
halten und aktiv die Umwelt zu schützen. Wir unterstützen dich beim Leasing deines 
Rades.

 Selbstverständlich haben Fort- und Weiterbildung bei uns einen hohen Stellenwert.

 Das Caritas-Flex-Konto, unser Lebensarbeitszeitmodell: Machst du aus Arbeitszeit 
Bildungszeit, Reisezeit, Familienzeit, Auszeit, Pflegezeit, Teilzeit oder Ruhezeit.

 Für bis zu drei Tage im Jahr kannst du an Exerzitien teilnehmen. Diese Auszeiten 
bieten Raum für Stille, Begegnung, persönliche Entwicklung, Achtsamkeit, 
Auseinandersetzung mit Glauben und Werten.

 Auch deine Fitness ist uns wichtig. Für eine Mitgliedschaft bei Wellpass bezahlst du 
einen reduzierten Beitrag - den Rest übernehmen wir!

 Nicht zuletzt ist uns eine gute Arbeitsatmosphäre wichtig. Wertschätzung im täglichen 
Miteinander als Dienstgemeinschaft ist uns wichtig und wir wissen, wie viel sie zum 
Gelingen der Arbeit beiträgt.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Mach den Unterschied und begleite Menschen, die alles, außer gewöhnlich sind. Als Teil 
unserer Organisation bist Du ein wichtiger Baustein, der gebraucht wird. Du bist willkommen in 
einem aufgeschlossenen, toleranten und engagierten Team. Wir begrüßen Bewerbungen aller 
Menschen und fördern ein positives, faires und integratives Arbeitsumfeld.

Frau Winkler freut sich auf einen ersten persönlichen Kontakt unter 030-723941-0.
(Anfahrt Bus: X83, M77: Friedenfelser Straße und Vom Guten Hirten M11, X11, 112, 277: 
Nahmitzer Damm / Marienfelder Allee)
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Bewirb Dich jetzt online in nur wenigen Schritten mit Anschreiben, Lebenslauf und 
relevanten Zeugnissen!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH
Träger/ Geschäftsstelle
Tübinger Straße 5
10715 Berlin

Dienstort: Caritas-Wohnen Marienfelde

Malteserstr. 171 c
12277 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


